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2-9 職員の状況 

図 2-13 に 10 年間の水道事業職員数の推移を示します。水道事業に関わる職

員の数は 6 人前後を推移しており、今後もこの人数を維持する計画です。また、

表 2-3 に示すように、20 代の職員がおらず、50 代以上の職員が半数以上を占め

ており、職員の年齢構成に偏りがあります。 

 

 
図 2-13 職員数の推移 

 

表 2-3 2018(平成 30)年度の職員構成 
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資本勘定職員 損益勘定職員(人)

年齢 事務職 技術職

20代 0人 0人

30代 1人 0人

40代 1人 1人

50代 1人 1人

60代 0人 1人

平均年齢

平均勤続年数

平成30年度

50歳

29年


